YETENEKLER, MESLEKI iLGI VE
DEGERLERI TANIMA

Okul yasam, gelecege hazirhk siirecinde
bireyin kendini tammmasi, yeteneklerini,
ilgilerini, degerlerini o0grenmesi acisindan
destekleyici bir isleve sahiptir.

Bireyin gelecekteki yasam tarzini
belirlemesinde doniim noktas1 olan mesleki
tercihini yaparken dogru ve isabetli karar
verebilmesi icin izleyecegi basamaklar soyle

siralanabilir:

1) Bireyin Yeteneklerinin Belirlenmesi
2) ilgi Alanlarinin Belirlenmesi

3) is Degerlerinin Belirlenmesi

4) Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesi
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MESLEKI GELISIM GOREVLERI VE
OGRETMENIN SORUMLULUKLARI

Ogretmenler, dgrencilerin gergekei bir benlik
kavrami  gelistirmelerine yardimci  olmali.
Bunun i¢in 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve
ozelliklerini tanimaya ve kabul etmeye
baslamasina yardim etmek gerekir. Ogrencilere
kendi ilgilerini, yeteneklerini sinama ve
kesfetmelerini saglayacak g¢esitli etkinlikler
sunulmalidir. Bu etkinlikler ders i¢i ve ders dist
O0grenme yasantilari, oyun, spor, sosyal ya da
kiiltiirel faaliyetler seklinde olabilir. Biitiin bu
yasantilar icinde Ogrencinin farkinda olmadigi
ilgi  ve

saglanmaya

yeteneklerini, ortaya  koymasi

caligilmalidir. Ogretmen
ogrencilerine farkli lise programlar1 hakkinda
bilgi vermeli, aralarindaki benzerlik ve
farkliliklar1  gostermeli, lise programlarinin
hazirladig1 is ve meslek alanlarina iliskin dogru
ve yeterli bilgiler sunmali.
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YETENEKLERINI MESLEKI
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Sevdigin isi meslek edinirsen

Hayatinda bir giin dahi calismis
olmazsin
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YETENEKLER, MESLEKI iLGI VE
DEGERLERI TANIMA

YETENEKLER

Yetenekler, kalitimla getirilen gizli giiciin,
egitim ve cevre etkisiyle gelistirilmis kismini
ifade eder.

Birey, bir meslegi ya da onu hazirlayan bir
egitim programmi secerken hangi yetenek
tiiriine ne derece sahip oldugunu diisitnmeli

ve en c¢ok sahip oldugu yetenegini
kullanabilecegi calisma alanim
olusturmahdir.

Yetenek Alanlari

s Sozel Yetenek

s Sayisal Yetenek

< Goz-el Koordinasyonu
« Parmak Becerisi

< El Becerisi

s Sekil Uzay Yetenegi

MESLEKI iLGi ALANLARI

Herhangi bir zorlama altinda olmadigi ya da
kendisine bir odiil vaat edilmedigi halde
birey kendiliginden bazi faaliyetlere girisiyor
ve bundan doyum saghyorsa, bu Kisinin o tiir
faaliyetlere ilgisi oldugu soylenebilir. Bireyin
sececegi meslege ilgi duymasi; yapacag isten
zevk almasinda ve bikkinlik hissetmemesinde
biiyiik rol oynar.
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DEGERLER

Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen
doyum genellikle “Meslek Degeri” olarak
adlandirihir.  Bireyin  “Ben ne i¢in
calisiyorum?”, ”Meslegimden, hayattan ne

bekliyorum?” gibi sorulara verdigi cevaplar
o Kkisinin meslek degerlerini yansitir.

Deger Alanlar:
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Yetenegini Kullanma
Yaraticihk

Yarisma

Isbirligi

Degisiklik

Diizenli Yasam
Liderlik

Kazang

Un Sahibi Olma
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